
 

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 30 Einrichtungen 
der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer 
Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.salesianum.de.   
 

 

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist 

ein Träger der sozialen Kinder- und Jugendhilfe mit 

über 2.000 Mitarbeitenden deutschlandweit. Dazu 

gehören rund 25 Standorte in Deutschland, 

darunter zahlreiche Bildungs- und Jugendhilfeeinrichtungen, Zentren der Jugend- und Jugendsozialarbeit, 

Tagesstätten und Pfarreien. 

 

Für den Campus Don Bosco suchen wir ab sofort eine motivierte Persönlichkeit als  
 

Bautechniker/-in (m/w/d) 
in Vollzeit (39h/Woche)  

 

Ihre Verantwortung:  

 Technisches und infrastrukturelles Management der haustechnischen Anlagen und des 
Immobilienbestandes 

 Betriebskostenoptimierung und Lebenszyklusmanagement der Anlagen 

 Mitwirkung bei der Erstellung der Portfolio- und Investitionsplanung 

 Kommunikation und Terminkoordination mit Mietern, Wartungsfirmen, Behörden und 
Dienstleistern sowie Überwachung von Instandhaltungsmaßnahmen, Instandsetzungen und 
Modernisierungen  

 Fachaufsicht und technische Betreuung des Hausmeisters 

 Zusammenarbeit mit internen Abteilungen 

 Selbstständige Planung, Abwicklung und Steuerung von Projekten 

 Jährliche Erstellung des Vertragswesens und eines Maßnahmenplans zusammen mit den 
Verwaltern 

 Sicherstellung der Einhaltung aller rechtlichen Vorschriften sowie interner Vorgaben und 
Prozesse 
 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Bautechniker 

 Berufserfahrung im Bereich der Gebäudetechnik 

 Ausgeprägtes technisches Verständnis für betriebstechnische Anlagen 

 Selbstständige, gewissenhafte Arbeitsweise sowie souveräne Kommunikationsfähigkeit  
 

Es erwartet Sie:  

 Ein vielfältiger und verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich 

 Ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem sozialen Träger mit einer von christlichen Werten 
geprägten Arbeitskultur 

 Angenehmes Arbeitsklima in einem sympathischen, motivierten Team 

 Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen 
Sozialleistungen wie einer betrieblichen arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge sowie 
Sonderzahlungen 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Bitte fassen Sie idealerweise alle Unterlagen in einer PDF-Datei zusammen. 

Senden Sie diese per E-Mail an personal@salesianum.de 

Ihre Ansprechpartnerin: Bianca Feiner, St.-Wolfgangs-Platz 11, 81669 München,  

Tel.: +49 89 48008 266 

http://www.donbosco.de/
http://www.salesianum.de/
mailto:personal@salesianum.de

