
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.salesianum.de.   

Das Salesianum in München, in Trägerschaft der 
deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos, ist 
seit 1919 eine Einrichtung der Kinder- und 
Jugendhilfe, in der circa 450 Jugendliche 
wohnen und von rund 120 Mitarbeitenden 
betreut werden. Der Einrichtung sind ein Tagungs- und Gästebereich, Seminar- und Veranstaltungsräume sowie ein 
Jugendgästehaus angeschlossen.  

Für das Salesianum in München suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als  
 

Leitung für den Dienstleistungsbereich (m/w/d) 
in Vollzeit (39h/Woche) 

 

Diese Funktion umfasst die Koordination und Steuerung der diesem Angebotssektor untergeordneten Teilbereiche: 

Seminar- und Veranstaltungsorganisation, Tagungs- und Gästebereich, Jugendgästehaus sowie die hausinterne 

Großküche mit Wäscherei und Empfang 

Ihre Verantwortung:  

 Steuerung und Organisation der Arbeitsabläufe 

 aktive Zusammenarbeit im Leitungsteam  

 interne und externe Vertretung des Dienstleistungsbereichs 

 bereichsinterne- und übergreifende Schnittstellenkommunikation im Haus  

 Personalentwicklung und Personalführung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der unterstellten Bereiche 

 Entwicklung von Standards und Prozessen im Rahmen des Qualitätsmanagements 

 Controlling der Auslastung  

 bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Teilbereiche nach aktuellen Standards 
 

Ihr Profil: 

 Studienabschluss im Bereich Touristik-, Hotel- oder Eventmanagement (o.ä.)  

 ausgeprägte fachliche und sozialkommunikative Kompetenz, konzeptionelles Denken und Handeln 

 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Bereich Veranstaltungs-/oder Küchenmanagement 

 Leitungserfahrung von Vorteil 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 Führungskompetenz 

 selbstbewusstes Auftreten und hohe Eigenmotivation 

 ausgeprägte Service- und Kundenorientierung  

 Kenntnisse (Hotelsoftware z.B. „Hausmanager“) von Vorteil 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprache von Vorteil 

 Identifikation mit den Leitlinien der Salesianer Don Boscos 

 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche 
 

Es erwartet Sie:  

 ein vielfältiger und verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich 

 eine ausführliche adäquate Einarbeitung 

 zahlreiche Gestaltungs- und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 hohe Eigenverantwortung  

 ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen Werten geprägten 
Arbeitskultur 

 eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!  

Senden Sie diese per E-Mail an personal@salesianum.de  

Ihre Ansprechpartnerin: Bianca Feiner, Salesianum,  

St.-Wolfgangs-Platz 11, 81669 München, Tel.: +49 89 48008 266 
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