
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.salesianum.de.   

 
 

Das Salesianum in München, in Träger-

schaft der deutschen Provinz der Salesi-

aner Don Boscos, ist seit 1919 eine Ein-

richtung der Kinder- und Jugendhilfe, in 

der circa 450 Jugendliche wohnen und betreut werden. Der Einrichtung sind ein Tagungs- und Gästebereich, 

Seminar- und Veranstaltungsräume sowie ein Jugendgästehaus angeschlossen.  

Für unseren Bereich „Flexible Hilfen“, der Angebote der sozialpädagogischen Einzelfallhilfe; Bildung, Freizeit, 

Sport; Beratung und Therapie; Oratorium sowie der Nach- und Außenbetreuung umfasst, suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine tatkräftige, motivierte Persönlichkeit als 

Bereichskoordination (m/w/d)  
In Vollzeit (39h/ Woche)   

 

Ihre Verantwortung:  

- Kulturelle, strategische, strukturelle, wirtschaftliche und inhaltliche Weiterentwicklung des Bereichs  
- Personalführung, -betreuung und -entwicklung für den Bereich Flexible Hilfen  
- Entwicklung und Umsetzung von qualitätssichernden Maßnahmen 
- Bereichsinterne und einrichtungsübergreifende Vernetzung 
- Aktive Vertretung des Bereichs nach innen und außen 
- Ansprechperson für Personensorgeberechtigte und die jungen Menschen 
- Kooperation mit den Jugendämtern und anderen Verbundpartnern  

 
Ihr Profil: 

- Sie können ein abgeschlossenes pädagogisches Studium (z.B. Dipl. Sozialpädagoge; BA Soziale Arbeit) 
vorweisen 

- Sie verfügen über eine mindestens 3-jährige Berufserfahrung 
- Sie haben Erfahrungen im Bereich der stationären Jugendhilfe oder des Jugendwohnens bzw. der Ar-

beit mit jungen Menschen 
- Sie sind versiert im Umgang mit MS-Office 
- Sie sind teamfähig und zugleich führungskompetent 
- Sie übernehmen Aufgabenstellungen eigenständig, zuverlässig und verantwortungsbewusst 
- Sie haben ein selbstbewusstes und sicheres Auftreten 
- Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese 

im Berufsalltag zu leben  
 

Es erwartet Sie:  

- Ein vielfältiger und verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich 

- Eine ausführliche und adäquate Einarbeitung 

- Zahlreiche Gestaltungs- und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

- Hohe Eigenverantwortung im täglichen Arbeiten  

- Ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen Werten geprägten 

Arbeitskultur 

- Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-

schen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an personal@salesianum.de. Ihr Ansprechpartner: Herr Stefan Bauer, Gesamtlei-

tung Salesianum, St.-Wolfgangs-Platz 11, 81669 München. 

http://www.donbosco.de/
http://www.salesianum.de/
mailto:personal@salesianum.de

